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Ysgol Bro Aled 

ò Ar ran y                 

Llywodraethwyr 

maeõn bleser gen i 

gyflwyno yr   

Adroddiad Blynyddol 

Cryno   i Rieni Ysgol 

Bro Aled am y       

flwyddyn 2016 -17 ò 
 

Cawsom flwyddyn     

ysgol brysur a   

llwyddiannus gydag 

Arolwg hynod          

gadarnhaol a 

llwyddiannau mewn 

sawl maes addysgol ac  

allgyrsiol.  

 

 

Cynigia ein corff       

llywodraethol ystod 

eang o sgiliau a 

gwybodaeth  syõn gaf-

faeliad mawr wrth iõr 

corff  llywodraethol 

ymdopi ©õr tasgau syõn 

ofynnol iddynt eu 

cyflawni.  

Wrth gyþwynoôr Adroddiad Blynyddol hwn i 

chiôr rhieni, fe hoffwn i fel Cadeirydd       

fanteisio ar y cyþe hwn i amlinellu crynodeb 

o gyfrifoldebauôr Corff Llywodraethol wrth 

iddynt gyþawni eu dyletswyddau.  Hoffwn 

ddiolch iôm cyd-lywodraethwyr am eu 

cefnogaeth, eu brwdfrydedd aôu hymroddiad 

tuag at holl weithgareddau Ysgol Bro Aled yn 

ystod y þwyddyn ddiwethaf; blwyddyn 

brofodd i fod yn un ffrwythlon a         

llwyddiannus i ni i gyd.  

 

Cewch gipolwg ar fywyd yr ysgol, ei         

hystadegau aôi chyþawniadau yn yr    

Adroddiad.   

Maeôr Adroddiad hefyd yn gyþe i mi ddiolch, 

ar ran y Bwrdd Llywodraethol, iôr Pennaeth a 

holl Staff yr ysgol am eu hymroddiad wrth 

iddynt addysgu eich plant. 

 

Cynhaliwyd chwech cyfarfod llawn yn ystod 

y þwyddyn gyd chyfarfodydd is-bwyllgorauôn 

ychwanegol. Croesawyd Eurgain Hughes a 

Guto Davies yn aelodau newydd oôr bwrdd a 

gwyddom fod ganddynt sgiliau fydd yn     

gaffaeliad iôr ysgol.   

 

Yn dilyn ymweliad y corff arolygu Estyn ym 

mis Ionawr, gwelwyd bod yr ysgol wedi 

gwneud digon o gynnydd mewn perthynas 

©ôr argymhellion yn dilyn yr adroddiad craidd 

yn Hydref 2105. Gwnaed cynnydd cryf neu 

dda iawn mewn chwech oôr saith               

argymhelliad a chynnydd boddhaol yn y 

seithfed. Mae sylfeini cadarn yn eu lle syôn 

parhau i gael eu gwreiddioôn llawn ym 

mywyd bob dydd yr ysgol. Cafwyd cyþe i 

longyfarch y pennaeth aôr staff ar eu         

hymroddiad aôu llwyddiant. 

 

Hoffwn ddiolch i aelodauôr Gymdeithas 

Rhieni ac Athrawon am eu hymdrechion 

diþino wrth gynorthwyoôr ysgol mewn     

cymaint o wahanol ffyrdd. Mae mantolen oôu 

gweithgareddau ariannol yn gynwysedig. 

 

 

Profodd blwyddyn gyntaf MIss Einir 

Medi Jones fel Pennaeth i fod yn un 

gynhyrchiol a thu hwnt o lwyddiannus . 

Daeth llwyddiant eleni eto yn sgil            

Eisteddfodauôr Urdd gan goýoôn arbennig am 

y parti cerdd dant gyrhaeddodd y    

genedlaethol. Bu cyfraniad y plant yn 

nathliadau 50oed y Ganolfan yn goýadwy a 

braf yw gweld y cyfraniad celf a luniwyd 

gyda Luned Rhys Parri ar wal y Neuadd. 

 

Diolchaf yn ddiffuant i chi, ein rhieni aôn 

gofalwyr, am eich cydweithrediad ym 

mhopeth y gofynnaôr ysgol i chi ei gyþawni 

ar ran eich plant ac yn y cyþeoedd 

ychwanegol yr ydych yn eu cynnig iôr plant 

yn rheolaidd. 

Edrychwn ymlaen yn hyderus am y     

þwyddyn sydd i ddod. Does byth amser i 

orffwys ar ein rhwyfau ym myd addysg. 

Profodd ein pennaeth newydd, Miss Einir 

Jones, ei hun i fod yn berson brwdfrydig, 

egniol a chanddi weledigaeth gadarn, glir. 

Mae gennym ysgol i ymfalchio ynddi, lle 

caiff yr holl ddisgyblion gymorth a      

chyþeon i gyþawni eu llawn botensial ar 

gyfer eu dyfodol eu hunain a dyfodol ein 

cymuned. Drwy gydweithio clos Staff, 

Rhieni, Llywodraethwyr a Disgyblion 

gallwn wynebuôr dyfodol hwnnw gyda 

brwdfrydedd. Addas iawn felly ydyôr 

arwyddair,                            

   óDysgwn fel teulu, tyfwn fel cymuned.ô 

             Yr eiddoch yn gywir iawn,  

                    Elen Owen  

(Cadeirydd) 



Yn unol ©õr angen , derbyniwyd y polisiau aõr dogfennau canlynol: 

*Derbyniadau                          *Codi Tal                               *Cynllun Gweithredu yn dilyn Arolwg  

*Prospectws                              *Cyflogau                              *Cofrestr Buddiannau Busnes 

*Rheoli perfformiad                *Amddiffyn Plant                 *Llawlyfr Cyfnod Sylfaen  

*Trefniadau Asesu                 *Adroddiad i Rieni                 *Polisi Technoleg Digidol Staff 

*Cofnodion Cyfarfodydd      *Cynllun Datblygu Ysgol      *Polisi ymateb i waith Plant   

Mae copiau oõr polisiau ar gael o swyddfaõr ysgol. 

Trefniadauôr Ysgol 2016ð17 

Roedd tri dosbarth yng ngofal tair athrawes a chymhorthydd dosbarth yn y Cyfnod Sylfaen a dau 

gymhorthydd 1:1. 

Lleolir y plant Meithrin a Derbyn yn nosbarth  Chwibren Isa, blwyddyn 1 a 2  yn nosbarth Garth 

Geri aôr adran Iau yn nosbarth Deunant. 

Defnyddir y cynllun thematig ôBuilding Blocksô fel sylfaen ar gyfer y gwaith thematig. 

Bydd y disgyblion yn gwbl hyfedr yn y Gymraeg aôr Saesneg cyn iddynt gychwyn ar eu taith yn 

eu hysgol uwchradd ddewisedig. 

Llunnir cynllun addysg unigol ar gyfer plant sydd angen cymorth ychwanegol.  

Caiff disgyblion mwy galluog eu cefnogi trwy gwricwlwm syôn targedu eu cryfderau unigol. 

Cyfanswm presenoldeb am y þwyddyn 2016/7 oedd 96.9% syôn llawer uwch na chyrhaeddiad sir 

Conwy a Chymru gyfan. 0.2% oedd y cyfanswm heb ei awdurdodi. 

Disgwylir eglurhad am absenoldeb plant cyn gynted © phosib er mwyn lleihau absenoldebau heb 

ei awdurdodi. 

     

¶ Codi safonau rhifedd 

disgyblion. Yn en-

wedig y     disgybli-

on mwy abl. 

 

¶ Sicrhau bod       

cynlluniau CA2     

yn ymateb iôr         

cwricwlwm cyfredol 

ac yn datblygu 

medrauôr disgyblion 

yn fwriadus.  

 

¶ Gwella ansawdd yr 

addysgu ar draws yr 

ysgol gan ymestyn 

lefel yr her i  

ddisgyblion mwy  

abl a datblygu     

disgyblion i fod yn 

ddysgwyr             

annibynnol. 

 

¶ Cryfhau                

arweinyddiaeth yr 

ysgol i weithreduôn 

fwy strategol er 

mwyn arfarnu 

prosesauôr ysgol a 

gwella cyþawniad 

disgyblion.                    

 

¶ Cryfhau r¹l y      

llywodraethwyr fel 

eu bod yn 

gweithreduôn fwy 

strategol wrth    

gynllunio ar gyfer 

gwelliant, gan 

sicrhau eu bod yn 

cyþawni eu 

dyletswyddau   

statudol. 

PRESENOLDEB 

òCyfanswm 

presenoldeb am y 

flwyddyn 2016/17 

oedd 96.9% syõn 

llawer uwch na 

chyrhaeddiad Sir 

Conwy a Chymru 

Gyfan.ó 

 

òDiolchwn i chi am eich cefnogaeth iõn galluogi ni i gyrraedd safon uchel iawn  

gyda phresenoldeb disgyblion, hyderwn bydd y safon yma yn parhau.ó 

DǿŀƛǘƘ DǊŀŶǝ ŎȅŦƻŜǎ ƎȅŘŀƎ  !ƴŘȅ .ƛǊŎƘ  ŀ ŀǊƛŀƴƴǿȅŘ Ǝŀƴ 

ȅ DȅƳŘŜƛǘƘŀǎ wƘƛŜƴƛ ŀŎ !ǘƘǊŀǿƻƴΦ 



Dysgu drwy brofiadaué. 
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.ǳ ǊŀƛŘ ũŀǊǿŜƭƛƻ 

Ń ǎǘŀũ ŀ ǇƘƭŀƴǘ ȅƴ 

ȅǎǘƻŘ ȅ ƅǿȅŘŘȅƴ нлмс-

мтΦ ¸ƴ Řƛƭȅƴ ŎȅŦƴƻŘ     ƭƭŜǿȅǊŎƘǳǎ ŀ ƘŀǇǳǎ 
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5ƛƻƭŎƘ ƛ ōŀǿō ǎȅŘŘ ǿŜŘƛ ŎȅŦǊŀƴƴǳ ƛ 
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ŘŘƛǿŜǘƘŀŦΦ 

Mae hysbysfwrdd wrth 

fynedfa'r ysgol yn    

hysbysu rhieni ac      

�D�H�O�R�G�D�X�� �R�·�U�� �J�\�P�X�Q�H�G��

ynglȈ�Q�� �k�� �G�L�J�Z�\�G�G�L�D�G�D�X�·�U��

ysgol a gweithgareddau 

ychwanegol sydd ar gael 

�L�·�U�� �S�O�D�Q�W�� �\�Q�� �R�J�\�V�W�D�O�� �k��

d i g w y d d i a d a u   

c y m u n e d o l .  M a e 

gwybodaeth yn cael ei 

roi yn y cylchlythyr a 

hefyd yn cael ei bostio 

ar ein tudalen Facebook 

a gwefan yr ysgol .  

ƘǧǇΥκκǿǿǿΦȅǎƎƻƭōǊƻŀƭŜŘΦŎƻƳ 

           bƻǎƻƴ CŬƭƳ 

  DǿƛǎƎƻ ΨǇȅƧŀƳŀǎΩ ƛΩǊ 

ȅǎƎƻƭ ŜǊ Ƴǿȅƴ ŎƻŘƛ ŀǊƛŀƴ 

ŀǘ ŀŎƘƻǎƛƻƴ ŘŀΦ 


